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СООРГАНИЗАТОРЫ И 
ПАРТНЕРЫ:

 ФГБУК «Всероссийский 
центр развития 
художественного 
творчества и 
гуманитарных 
технологий»

 Президентская 
платформа «Россия –
страна возможностей»



o По данным Росстата, на 01.01.2022 г. в Тюменской области проживает 276,7 тыс. детей в возрасте от 
5 до 17 лет включительно.

o С 2017 года Тюменская область участвует во внедрении Целевой модели развития региональной 
системы ДО. 

o По данным регионального навигатора (АИС «Электронное дополнительное образование») за 2022 год:

 88,2% или 244 тыс. детей – персонифицированный охват детей в возрасте от 5 до 17 лет 
дополнительным образованием;

 562 организации различной ведомственной принадлежности и формы собственности  являются 
поставщиками услуг ДО в регионе;

 637,6 тыс. – общее количество оказанных услуг ДО (многоразовый охват);

 5,7 тыс. – количество реализованных программ ДО;

 49,7% – количество программ с применением современных практикоориентированных методов и 
форматов обучения;

 100% - количество МО участвующих в реализации системы ПФДО.

Одним из важнейших направлений Стратегии социально-экономического развития 

Тюменской области до 2030 года является обеспечение высокого качества образования, 

развитие системы поиска, поддержки и удержания талантов.



Основная цель флагманской школы управленческих 
команд – развитие и поддержка команд муниципальных 

опорных центров через повышение управленческого опыта 
и профессионального мастерства специалистов сферы ДО

Задачи флагманской школы:

o Создание коммуникационной площадки для обмена опытом между командами 
участников, поддержки их дальнейшего развития и распространения лучших практик;

o Создание мотивационной среды для самореализации участников команд в 
современном педагогическом сообществе;

o Повышение престижа работы в сфере дополнительного образования детей;

o Выявление среди участников флагманской школы управленческих команд лидеров 
качественных изменений системы ДО в муниципалитетах.



Сформированные команды от 
каждого МО в составе 4х человек: 

oдва представителя МОЦ 
(руководитель и один 
представитель педагогического 
сообщества), 

oдва представителя сферы ДО в 
МО (ГО) (в том числе, 
представители органов местного 
самоуправления или 
учреждений, реализующих 
программы ДО).

Участники флагманской школы 
управленческих команд

Команды-участники:

o В конкурсе приняли участие 28 команд 
всех МО (ГО) ТО;

o Все команды включили в свой состав 
представителей сферы культуры, 
спорта, молодежной политики, МОЦ;

o 14 команд возглавили представители 
органов местного самоуправления, 
курирующих сферу ДО;

o в составе команды города Ишима –
представитель СОНКО.



Порядок проведения флагманской школы 
управленческих команд

Главный организатор мероприятия – Региональный модельный центр дополнительного 
образования Тюменской области (ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта «Пионер»)

1. «Домашнее задание» для команд (презентация муниципальных практик развития 
системы ДО)
2. Два дня очных мероприятий:

2.1. Конкурсные испытания, в ходе которых участники проходят комплексную 
оценку управленческих, психолого-педагогических компетенций, знаний в области 
законодательства в сфере образования, умений интерпретации стратегических 
данных («Блиц нон-стоп», «Проектирование», «Принятие управленческого решения 
на основе данных») по актуальным темам:
o «Воспитание детей на основе традиционных ценностей отечественного культурно-
исторического наследия»;
o «Динамическое развитие региональной системы дополнительного образования детей»;
o «Профессиональное самоопределение детей и профессиональная ориентация детей с учетом 
приоритетов социально-экономического развития региона»
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Порядок проведения флагманской школы 
управленческих команд

2.2. Стратегические сессии по актуальным вопросам развития сферы ДО с участием 
ведущих федеральных спикеров:
o Львовой Л.С., заместителя директора по научно-методической работе ФГБУК «ВЦХТ», почетного
работника СПО РФ, аккредитованного эксперта Рособрнадзора, кандидата педагогических наук;
o Косарецкого С.Г., директора Центра общего и дополнительного образования имени А.А.Пинского
Института образования НИУ ВШЭ, кандидата психологических наук, доцента;
o Рожкова М.И., главного научного сотрудника ФГБУК «ВЦХТ», доктора педагогических наук,
профессора, заслуженного деятеля науки РФ;
o Криницкой Г.М., начальника научно-методического отдела ФГБУК «ВЦХТ», кандидата
педагогических наук;
o Демьяновой М.Ю., координатора проектов отдела реализации проектов в сфере образования
АНО «Россия-страна возможностей».

3. Супер-финал для 6 команд с очной защитой разработанных проектов и управленческих 
решений
4. Обратная связь от экспертов и организаторов флагманской школы управленческих 
команд



Экспертное жюри конкурса
Федеральные эксперты: 
представители ФГБУК «Всероссийский центр развития художественного 
творчества и гуманитарных технологий» и АНО «Россия-страна возможностей».

Региональные эксперты:
представители Ассоциации организаторов отдыха и оздоровления населения 
Тюменской области «Мы вместе», ФГАОУ ВО «Тюменский государственный 
университет», ГАОУ ТО ТПО «Тюменский областной государственный институт 
развития регионального образования», Регионального отделения Российского 
движение детей и молодежи «Движение первых», Департамента физической 
культуры, спорта и дополнительного образования Тюменской области.



Локация проведения флагманской
школы управленческих команд: 

Отель «Vostok», конференц-зал «Юпитер»
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 112 участников – лидеров сферы ДО территорий Тюменской области;
 Все муниципалитеты региона охвачены проектом;
 28 инициированных проектов и выработанных управленческих решений;
 50/50 - соотношение городских и сельских команд-участников супер-финала;
 Новый опыт для РМЦ и МОЦ – новационная технология работы с 

управленческим и педагогическим сообществом сферы ДО;
 Получение рекомендаций экспертов о приоритетах развития и дефицитах 

сферы ДО региона;
 «Методическая среда» ФГБУК «Всероссийский центр развития 

художественного творчества и гуманитарных технологий», посвященная 
опыту реализации флагманской школы управленческих команд Тюменской 
области.

Первые результаты реализации 
флагманской школы управленческих команд



 Пересмотр повестки и планов работы РМЦ и МОЦ на основе данных, 
полученных в рамках флагманской школы управленческих команд;

 Тиражирование практики флагманской школы управленческих команд 
дополнительного образования на муниципальный уровень – передача 
пакета материалов школы в МОЦ: конкурсные задания, сценарии, чек-
листы, речевые модули;

 Проведение образовательного Форума МОЦ в регионе с включением 
технологии Диктанта профессиональной подкованности;

 Пересборка моделей организации деятельности МОЦ - «Единство не 
отменяющее вариативности»; 

 Направление Благодарственных писем в адрес всех муниципалитетов 
региона.

Планы на будущее



Продолжение будет!
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