
Положения антикоррупционного законодательства и Гражданского
кодекса Российской Федерации (Ст. 575 ГК РФ) содержат запрет
на дарение подарков работникам подведомственных Минпросвещения
России организаций, а также на получение ими подарков в связи
с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением
полномочий).

Исключением являются подлежащие сдаче подарки, которые получены
в связи с протокольными мероприятиями, со служебными
командировками и другими официальными мероприятиями.
Не относятся к таким подаркам канцелярские принадлежности, которые
предоставлялись каждому участнику официальных мероприятий в целях
исполнения обязанностей, цветы и ценные подарки, которые вручены
в качестве поощрения (награды) (п. 2 Положения, утв. Постановлением
Правительства РФ от 09.01.2014 № 10).

Справка. Протокольное и официальное мероприятия

Протокольное мероприятие - мероприятие, при

проведении которого предусмотрен сложившийся

в результате ведомственных, национальных, культурных

особенностей порядок (церемониал) и (или) ведение

протокола - документа, фиксирующего ход проведения

мероприятия.

Официальное мероприятие - мероприятие,

проведение которого подтверждено (санкционировано)

соответствующим распоряжением, приказом или иным

распорядительным актом (например, служебная

командировка, включая встречи и иные мероприятия

в период командирования, проведение совещаний,

конференций, приемов представителей, членов

официальных делегаций, должностных лиц

государственных (муниципальных) органов,

организаций, иностранных государств, прибывающих

с официальным и рабочим визитом, встреч

и переговоров) (п. 2 Разъяснений Минтруда России).

ПАМЯТКА
о необходимости соблюдения запрета 

дарить и получать подарки

Также установлен запрет 
на дарение подарков 
работникам в связи с их 
должностным положением 
или в связи с исполнением 
ими служебных 
обязанностей. 

Исключением являются 
обычные подарки, стоимость 
которых не превышает 
3 000 руб. 
(пп. 3 п. 1 ст. 575 ГК РФ).

Кроме того, получение подарков должностными лицами

во внеслужебное время от своих друзей или иных лиц, в отношении

которых должностные лица непосредственно осуществляют функции

государственного (муниципального) управления, является нарушением

установленного запрета. Рекомендовано воздерживаться

от безвозмездного получения услуг, результатов выполненных работ,

а также имущества, в том числе во временное пользование, поскольку

получение подарков в виде любой материальной выгоды должностному

лицу запрещено.

В случае получения подарка, работник
обязан руководствоваться правилами,
утвержденными приказом ФГБУК «ВЦХТ»
от 01.10.2015 № 10-1-1 «Об утверждении
Регламента организации работы
по сообщению работниками учреждения
о получении подарка в связи с исполнением
ими должностных обязанностей, сдаче
и оценке подарка, реализации (выкупе)
и зачислении средств, вырученных от его
реализации».


