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Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
Указ Президента РФ «О национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы



Основные понятия
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Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»).

Предметы: деньги, в том числе 
валюта, банковские чеки и 
ценные бумаги, изделия из 
драгоценных металлов и 
камней, автомашины, продукты 
питания, видеотехника, 
бытовые приборы и другие 
товары, квартиры, дачи, 
загородные дома, гаражи, 
земельные участки и другая 
недвижимость 

Услуги и выгоды: 

лечение, ремонтные и 

строительные работы, 

санаторные и 

туристические путевки, 

поездки за границу, оплата 

развлечений и других 

расходов безвозмездно 

или по заниженной 

стоимости 

Взяткой также могут быть: Завуалированная форма взятки: 

- оплата товаров, купленных по 

заниженной цене; 

- покупка товаров по завышенной цене; 

- заключение фиктивных трудовых 

договоров с выплатой зарплаты 

взяточнику, его родственникам, друзьям;

- завышение гонораров за лекции, статьи, 

и книги.



Основные понятия
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Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.



Основные понятия
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Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная 
на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и 
процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 
недопущение коррупционных правонарушений.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 
с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или 
может повлиять на объективное исполнение им своих обязанностей, и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 
законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации 
или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам 
граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.

Личная заинтересованность работника, которая влияет или может повлиять на 
объективное исполнение им должностных обязанностей - возможность получения 
работником при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного 
обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 
непосредственно для работника, членов его семьи или лиц, близкого родства или свойства, 
а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными 
обязательствами. К членам семьи работника и лицам близкого родства или свойства относятся 
родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители 
и дети супругов, супруги детей.



Противодействие коррупции в ФГБУК «ВХЦТ»

6

В соответствии с Приказом Минтруда России № 530н от 7 октября 2013 г. «О требованиях 

к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия 

коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального 

банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда 

социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, 

созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение 

которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера» на официальном сайте ФГБУК «ВЦХТ» 

создан специальный раздел «Противодействие коррупции» 

http://vcht.center/anticorrupt/, в котором содержатся следующие подразделы: 

1. «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции».

2. «Антикоррупционная экспертиза».

3. «Методические материалы».

4. «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения».

5. «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера».

6. «Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов».
7. «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции».

http://vcht.center/anticorrupt/


Комиссия по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов ФГБУК «ВЦХТ»
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Приказ «О создании о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов федерального государственного бюджетного учреждения культуры 

«Всероссийский центр развития художественного творчества и гуманитарных технологий» 

от 24.03.2022 № 15-01(01) (с изм. приказ от 25.07.2022 № 25-03/2022)

Ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений является 

начальник отдела кадров Абашкова Т.В. 

Председатель комиссии по противодействию коррупции – заместитель директора 

по финансово-экономической деятельности и цифровизации Ждан А.А.

Заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции – начальник 

отдела кадров Абашкова Т.В.

Члены комиссии по противодействию коррупции:

заместитель директора по региональному и международному сотрудничеству – Горина А.С.;

заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Феклин Г.И.;

начальник юридического отдела – Гончарова В.К.;

юрисконсульт – Сехин Н.С.;

начальник общего отдела – Корпуснова Ю.А. (секретарь комиссии)



Комиссия по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов ФГБУК «ВЦХТ»
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Деятельность комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов осуществляется 

в соответствии с приказом «Об утверждении Положения о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов федерального государственного бюджетного учреждения культуры «Всероссийский центр 

развития художественного творчества и гуманитарных технологий» от 24.03.2022 № 15/1-03(01)

Комиссия создана в целях:

- выявления причин и условий, потенциально 

способствующих возникновению и распространению 

коррупции в ФГБУК «ВЦХТ»;

- рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием 

ситуации, когда личная заинтересованность работников 

ФГБУК «ВЦХТ» влияет или может повлиять на 

объективное исполнение ими должностных 

обязанностей;

- выработки и реализации системы мер, направленных 

на предупреждение и ликвидацию условий, 

порождающих, провоцирующих и поддерживающих 

коррупцию во всех ее проявлениях;

- недопущения в ФГБУК «ВЦХТ» возникновения причин и 

условий, порождающих коррупцию;

- создания системы предупреждения коррупции и 

конфликта интересов в деятельности ФГБУК «ВЦХТ»;

- предупреждения коррупционных правонарушений

в ФГБУК «ВЦХТ»;

- подготовки предложений по совершенствованию 

правового регулирования вопросов противодействия 

коррупции и конфликта интересов в ФГБУК «ВЦХТ».

Комиссия в пределах своих полномочий:

− проводит заседания, как плановые, так и внеочередные;

− разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции

в ФГБУК «ВЦХТ»;

− формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия

коррупции;

− обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции;

− рассматривает предложения структурных подразделений

ФГБУК «ВЦХТ» о мерах по предупреждению коррупции;

− готовит предложения директору ФГБУК «ВЦХТ» по внесению изменений в

локальные нормативные акты в области противодействия коррупции и

конфликта интересов;

− рассматривает уведомления о фактах обращения в целях склонения

работников к совершению коррупционных правонарушений и о

возникновении конфликта интересов работников ФГБУК «ВЦХТ», проводит

проверку сведений, содержащихся в уведомлении, выносит решения и

передает их директору ФГБУК «ВЦХТ»;

− заслушивает на своих заседаниях директора ФГБУК «ВЦХТ» о принятых им

мерах, направленных на исполнения решений Комиссии;

− запрашивает и получает в установленном порядке необходимые материалы

и информацию от органов государственной власти, правоохранительных

органов, территориальных федеральных органов исполнительной власти,

организаций и должностных лиц.



Планы ФГБУК «ВЦХТ» по реализации положений 
антикоррупционного законодательства РФ
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В соответствии с планами по реализации положений антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации осуществляются комплексные мероприятия по противодействию 

коррупции в ФГБУК «ВЦХТ»

Приказ «О внесении изменений в Планы мероприятий федерального государственного 

бюджетного учреждения культуры «Всероссийский центр развития художественного 

творчества и гуманитарных технологий» по реализации положений антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации на 2022, 2023, 2024 годы» от 25.03.2022 № 16-03(01)

http://vcht.center/wp-content/uploads/Prikaz-o-vnesenii-izmenenij-v-Plany-antikorruptsii-ot-

25.03.2022-16-0301.pdf

Приказ «Об утверждении плана мероприятий федерального государственного бюджетного 

учреждения культуры «Всероссийский центр развития художественного творчества 

и гуманитарных технологий» по реализации положений антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации на 2025 год» от 29.12.2022 № 07-19/2022

http://vcht.center/wp-content/uploads/Prikaz-ob-utverzhdenii-Plana-antikorr-na-2025-god-ot-

29.12.2022-07-19_2022.pdf

http://vcht.center/wp-content/uploads/Prikaz-o-vnesenii-izmenenij-v-Plany-antikorruptsii-ot-25.03.2022-16-0301.pdf
http://vcht.center/wp-content/uploads/Prikaz-ob-utverzhdenii-Plana-antikorr-na-2025-god-ot-29.12.2022-07-19_2022.pdf


Порядок уведомления директора ФГБУК «ВЦХТ» о фактах 
коррупционного правонарушения и возникновения конфликта интересов

10

Приказ «Об утверждении Порядка уведомления директора ФГБУК «ВЦХТ» о фактах обращения в целях 
склонения работников к совершению коррупционных правонарушений и о возникновении конфликта 
интересов и принятия мер по недопущению любой возможности его возникновения» от 11.05.2022 
№ 22-05(01)

Работник обязан в письменной форме уведомить:

- обо всех фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений;

- о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно.

Каждый работник, которому стало известно о факте обращения каких-либо лиц к иным работникам 
ФГБУК «ВЦХТ» в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений, вправе подать уведомление в соответствии с пунктом 8 
Порядка.

Уведомление о факте обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений и/или уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения составляются в письменном виде по форме, представленной на сайте 
http://vcht.center/anticorrupt/formy-dokumentov/

путем передачи его ответственному за профилактику коррупционных или иных правонарушений 
в ФГБУК «ВЦХТ» (начальник отдела кадров – Абашкова Т.В.) или направления такого уведомления по 
почте.

http://vcht.center/anticorrupt/formy-dokumentov/


Обратная связь для сообщений о фактах коррупции для третьих лиц
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ФГБУК «ВЦХТ» могут быть направлены обращения в письменной форме в адрес ФГБУК «ВЦХТ» телеграммой, факсограммой, 
почтовым отправлением, доставкой средствами почтовой, фельдъегерской, курьерской связи, через почтовый ящик, находящийся 
в здании ФГБУК «ВЦХТ» по адресу: 115114, Москва, Дербеневская ул, 16, ФГБУК «ВЦХТ» или по адресу электронной 
почты info@vcht.ru.

Работа с поступившими обращениями граждан и организаций осуществляется в соответствии с требованиями нормативных 
правовых актов.

Перед направлением обращения рекомендуем ознакомиться с правилами приёма сообщений, изложенных в федеральном законе 
от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных» и со статьей 306 Уголовного кодекса Российской Федерации.

Правила приема сообщений

По вопросам противодействия коррупции принимается и рассматривается информация о фактах:

Коррупционных проявлений в действиях работников и директора ФГБУК «ВЦХТ».

Конфликта интересов в действиях работников и директора ФГБУК «ВЦХТ».

Несоблюдения работниками и директором ФГБУК «ВЦХТ», ограничений и запретов, установленных законодательством 
Российской Федерации.

Не рассматриваются:

Анонимные обращения (без указания фамилии гражданина, направившего обращение).

Обращения, не содержащие почтового адреса, по которому должен быть направлен ответ.

Обращения, не касающиеся коррупционных действий работников и директора ФГБУК «ВЦХТ».

Конфиденциальность обращения гарантируется.

Cтатья 306 Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена уголовная ответственность за заведомо ложный 
донос о совершении преступления.

mailto:info@vcht.ru


ФОРМА ПОВЕДЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ДЕЙСТВИЯ И ВЫСКАЗЫВАНИЯ, 
КОТОРЫЕ МОГУТ БЫТЬ ВОСПРИНЯТЫ ОКРУЖАЮЩИМИ КАК СОГЛАСИЕ ПРИНЯТЬ 

ВЗЯТКУ ИЛИ КАК ПРОСЬБА О ДАЧЕ ВЗЯТКИ
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«Спасибо на хлеб 

не намажешь»

«Договоримся

лично»

«Ну что делать 

будем»

«Нужно обсудить 

параметры лично»

«Нужны более 

веские  

аргументы»



Ответственность физических лиц 
за совершение коррупционных правонарушений
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Уголовная ответственность за 

преступления коррупционной 

направленности

Дисциплинарная 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения

Административная 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения

Гражданско-правовая 

ответственность

Статья 13. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ

предусматривает следующие виды ответственности:



Уголовная ответственность 
за совершение коррупционных правонарушений
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получение 
взятки 

(статья 290)

дача взятки 
(статья 291)

посредничество во 
взяточничестве 
(статья 291.1)

мелкое 
взяточничество 
(статья 291.2)

служебный 
подлог 

(статья 292)



Кодекс этики и служебного поведения работников ФГБУК «ВЦХТ»
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Приказ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников федерального 
государственного бюджетного учреждения культуры «Всероссийский центр развития художественного 
творчества и гуманитарных технологий» от 10.11.2021 № 39-11/утв.

Согласно пункту 6 Кодекса в целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

1) уведомлять представителя работодателя, органы прокуратуры или другие компетентные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений;

2) не получать в связи с исполнением им трудовых обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за 

развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения).

В соответствии с пунктом 9 Кодекса работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, обязан:

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

2) принимать меры по предупреждению коррупции;

3) принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного 

поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

4) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий и 

общественных объединений.



Соблюдения запрета дарить и получать подарки
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Приказ «Об утверждении Регламента организации работы по сообщению работниками учреждения о получении 
подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 
и зачислении средств, вырученных от его реализации» от 01.10.2015 № 10-1-1.

Положения антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса Российской Федерации (Ст. 575 ГК РФ) 
содержат запрет на дарение подарков работникам подведомственных Минпросвещения России организаций, 
а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением 
полномочий).

Исключением являются подлежащие сдаче подарки, которые получены в связи с протокольными мероприятиями, 
со служебными командировками и другими официальными мероприятиями. 
Не относятся к таким подаркам канцелярские принадлежности, которые предоставлялись каждому участнику 
официальных мероприятий в целях исполнения обязанностей, цветы и ценные подарки, которые вручены 
в качестве поощрения (награды) (п. 2 Положения, утв. Постановлением Правительства РФ от 09.01.2014 № 10).

Также установлен запрет на дарение подарков работникам в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей. 

Исключением являются обычные подарки, стоимость которых не превышает 3 000 руб. (пп. 3 п. 1 ст. 575 ГК РФ).

Кроме того, получение подарков должностными лицами во внеслужебное время от своих друзей или иных лиц, 
в отношении которых должностные лица непосредственно осуществляют функции государственного 
(муниципального) управления, является нарушением установленного запрета. Рекомендовано воздерживаться от 
безвозмездного получения услуг, результатов выполненных работ, а также имущества, в том числе во временное 
пользование, поскольку получение подарков в виде любой материальной выгоды должностному лицу запрещено.



Декларация о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
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В соответствии с подпунктом «а» пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. 
№ 613 «Вопросы противодействия коррупции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, 
№ 28, ст. 3813) и требованиями к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденными 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный 
№ 30803), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 26 июля 2018 г. № 490н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
16 августа 2018 г., регистрационный № 51918)

Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
Министерством просвещения Российской Федерации, обязанных предоставлять сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей:

1. руководитель (директор);

2. заместитель руководителя (заместитель генерального директора, заместитель директора, проректор);

3. главный бухгалтер.

Сведения с 01.01.2019 года подаются с использованием СПО «Справки БК».



СПАСИБО ЗА ПРОСМОТР!


